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PRESENTACION

El presente Plan Operativo Institucional (POI) — 2026 de la Empresa Prestadora de
Servicios de Saneamiento Municipal S.A. (EPSM Mantaro S.A.), es una herramienta
importante para la gestion institucional, parte del respectivo Marco Legal que enmarca
los lineamientos a seguir y los instrumentos a tomar en cuenta para su elaboracion y
ejecucion, comprende Objetivos Estratégicos Institucionales (O.E.I) del Plan Estratégico
Institucional de la EPSM MANTARO S.A. (PEI 2023-2027), la ejecucion de las
inversiones programadas para el afio 2026 en el Estudio Tarifario, y la ejecucion de la
programacion de las Metas Fisicas y presupuestarias en congruencia al Presupuesto
Institucional de Apertura 2026 (PIA-2026).

Los Objetivos Estratégicos Institucionales se resumen en:

e OEIL.OL. Incrementar el acceso a los servicios de saneamiento sostenible y de

calidad en el ambito de influencia.

e OEL02. Mejorar la gestion financiera y econdémica de la empresa.

e OEI.03. Fortalecer la gestién institucional de la EPS.

e OELO04. Implementar la gestion de riesgos de desastres naturales y antropicos.
Asi mismo, los Objetivos Estratégicos Institucionales se disgregan 17 importantes
Acciones Estratégicas Institucionales (A.E.l.), las cuales fueron desarrolladas en la
presente y permitiran alcanzar las metas para el presente afio fiscal. La Alta Direccion, a
su vez, determina las Politicas prioritarias que se desarrollaran en la prestacion de los
servicios de agua potable y alcantarillado con calidad, eficiencia, eficacia, y
transparencia.

Al término de la presente, se resume la matriz de objetivos, acciones y metas para el
presente afio fiscal.
Importante mencionar que su seguimiento y evaluacién podra darse de forma semestral y

anual.
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CAPITULO I: MARCO LEGAL

El presente Plan Operativo Institucional (POI), 2026, de la Empresa Prestadora

de Servicios de Saneamiento Municipal Mantaro S.A. (EPSM Mantaro S.A.) se sustenta

en el siguiente marco legal:

>

Ley N° 26411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece los
principios, asi como los procesos y procedimientos que regulan el Sistema

Nacional de Presupuesto.

> Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

> Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.

Decreto Legislativo N° 1280, Ley del Servicio Universal de Agua Potable y

Saneamiento

Decreto Legislativo N° 1620, Ley del Servicio Universal de Agua Potable y

Saneamiento que modifica el Decreto Legislativo N° 1280.

Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional del Presupuesto Publico.

> Plan Estratégico Institucional (2023-2027) de la E.P.S Municipal Mantaro S.A.
> Resolucidn de Directorio N° 005-2025-EPSMMSA/PD, de fecha 15 de diciembre

de 2025 que aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), de la EPS.
Municipal Mantaro S.A para el afio 2026.
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CAPITULO 11: ASPECTOS GENERALES

1.1 AREA DE INFLUENCIA

El &mbito de su jurisdiccion de la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A., estan
comprendidos por los distritos de Jauja, Yauyos y Sausa de la Provincia de Jauja;
Concepcion y Nueve de Julio de la Provincia de Concepcidn; y el Distrito de Chupaca de

la Provincia de Chupaca.

1.2 CULTURA ORGANIZACIONAL

Para el cumplimiento de sus objetivos la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A. cuenta con

la siguiente estructura organica:

A. ALTA DIRECCION
> Junta General de Accionistas
> Directorio

> Gerencia General
B. ORGANO DE CONTROL

> Oficina de Control Institucional
C. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

> Gerencia de Asesoria Legal

> Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
D. ORGANOS DE APOYO

> Gerencia de Administracion y Finanzas
> Sub Gerencia de Contabilidad Central

> Gerencia de Proyectos y Gestion de Inversiones
E. ORGANOS DE LINEA

> Gerencia Zonal Jauja
> Gerencia Zonal Concepcion

> Gerencia Zonal de Chupaca
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( JUNTA GENERAL DE )
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( GERENCIA GENERAL )
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C AREA LOGISTICA ) LA INFORM ACION j

GERENCIA DE

PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

( GERENCIAS ZONALES )

I
OFICINA DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS

OFICINA DE
COMUNICACIONES Y

AREA DE CONTABILIDAD AREA DE TALENTO HUMANO I
EDUCACION SANITARIA

AREA DE TESORERIA AREA DE LOGISTICA

AREA DE BIENES
PATRIM ONIALES

AREA DE ALMACEN

DIVISION OPERACIONAL

L

AGUA Y CONTROL DE LA
CONTINUIDAD

T

DEPARTAMENTO PLANTADE
TRATAMIENTO AGUA POTABLE Y
CONTROL DE CALIDAD

DEPARTAMENTO DE
PRODUCCION, CANTIDAD DE

N

o

DEPARTAMENTO DE AGUAS
SERVIDAS, PTAR, VMAY

CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE

OBRAS Y MRSE

AL

DEPARTAMENTO DE PROYECI'OS]

DEPARTAMENTO CATASTRO
TECNICO

*Aprobado con Resolucion de Directorio N° 0027-2018-EPSMMSA/PD y modificado con Resolucién de
Directorio N° 002-2020-EPSMMASA/PD. Muestra el modelo jerarquico, su composicion, asignacion de

DIVISION COMERCIAL

L

LS N

DEPARTAMENTO DEVENTA DE
LOS SERVICIOS

T

DEPARTAMENTO DERECLAMOS,
ATENCION AL CLIENTE

N
Y

DEPARTAMENTO DE
FACTURACION Y COBRANZA

DEPARTAMENTO DE
RECUPERACION DE CARTERA
PESADA, CORTES Y REPOSICION

T

DEPARTAMENTO DE
VERIFICACION Y
MANTENIMIENTO DE MEDI DO RES

PRy

DEPARTAMENTO DE CONEXIONES
DEAGUAPOTABLE Y
ALCANTARILLADO

T

DEPARTAMENTO DE CATASTRO

COMERCIAL

GERENCIA DE
ASESORIALEGAL
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funciones, responsabilidades y la forma en que se relaciona cada unidad de la E.P.S M. Mantaro S.A.
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CAPITULO I1l. MARCO ESTRATEGICO DE LA INSTITUCION

3.1 DECLARATORIA DE POLITICA INSTITUCIONAL DE LAE.P.S
MUNICIPAL MANTARO S.A.

La Politica Institucional de la EPS Municipal Mantaro S.A. se orienta a garantizar
el servicio de agua potable y alcantarillado, mediante la gestion eficiente de la oferta con
sostenibilidad técnica, financiera y ambiental, enfocado a las necesidades y satisfaccion
de nuestros clientes, preservando el medio ambiente basado en el desempefio del recurso
humano competente y comprometido con la mejora continua del sistema de gestion de
calidad a través de la optimizacion de los procesos como empresa lider en saneamiento.
En principio a nuestros lineamientos de Politicas Institucionales, logramos dar
tranquilidad a la poblacion de la Jurisdiccion a la que atendemos brindando calidad del
servicio de agua potable desde su captacion, tratamiento y distribucion, asi como el
servicio de alcantarillado desde la recoleccién, tratamiento y disposicion final.
Finalmente, es importante revalidar que la EPS Municipal Mantaro S.A. se rige bajo los
valores de transparencia, objetividad e integridad, propiciando siempre al interior de la

institucién y hacia fuera de ella una gestion orientada a resultados del servicio al usuario.

3.2MISION

“OTORGAR SERVICIOS DE CALIDAD DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE LOS
USUARIOS DE JAUJA, CONCEPCION Y CHUPACA, MEDIANTE UNA GESTION
PARTICIPATIVA, TRANSPARENTE Y EFICIENTE. AMPLIANDO MEJORAS
TECNOLOGICAS Y DE PROCESOS, CONTINUOS Y SOSTENIBLES”

3.3VISION

“SER LA MEJOR EMPRESA DE LA REGION, SOSTENIBLE TECNICA Y
FINANCIERAMENTE”
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3.40BJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Los objetivos estratégicos permiten establecer los propdsitos que la institucion
ha planificado alcanzar en un determinado periodo de tiempo, los indicadores y metas
son formas cuantitativas de medir el logro de los objetivos estratégicos institucionales
que necesariamente deben de estar alineados a las acciones de las estrategias sectoriales.

A. O.E.I 1: Incrementar el acceso a los servicios de saneamiento sostenible y de

calidad en el &mbito de influencia.
Mediante este objetivo se identifica la proporcion de la poblacidén que no cuenta
con acceso al servicio de agua potable y alcantarillado el cual debe ser prioritario
para laempresa. Si este indicador es cercano al 100%, significa que la mayor parte
de la poblacion en el &mbito de responsabilidad de la empresa cuenta con acceso
al servicio de agua potable. Por el contrario, si este indicador es bajo significa que
gran parte de la poblacion no cuenta con el servicio de agua potable, lo cual
repercute negativamente en la salud de la poblacion.

Finalmente el objetivo permite identificar la proporcion de aguas residuales que

son dispuestas en un sistema de tratamiento dentro del ambito de responsabilidad

de la EP, con la finalidad de priorizar las acciones para reducir el impacto negativo

que producen en el medio ambiente.

B. O.E.I 2: Mejorar la gestion financiera y econdémica de la empresa.
La E.P.S. Municipal Mantaro podrd medir en qué causales de insolvencia
econdmica y financiera la EPS ha incurrido asi mismo las pérdidas operacionales
y/o comerciales en la distribucion del agua potable en la EP, al facturar solo una
parte del total producido e identificar cuya tarifa de agua potable no estaria
cubriendo la totalidad de costos y gastos desembolsables asi cdmo la generacion
de la rentabilidad propia de la prestacion de los servicios de saneamiento y los

costos de operacion incurridos por la prestacion de los servicios de saneamiento.

C. O.E.l 3: Fortalecer la gestién institucional de la EPS
La E.P.S. Municipal Mantaro podra medir el cumplimiento de metas para la
sostenibilidad de la gestion empresarial y la implementacion de las

recomendaciones del sistema de control interno
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D. O.E.l 4:

antropicos.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2026

Implementar la gestion de riesgos de desastres naturales y

La E.P.S. Municipal Mantaro busca ser una empresa preocupada por la prevencion

de riesgos de desastres naturales y antropicos, mediante este objetivo se permite

conocer el cumplimiento de la gestion de riesgo y desastres mediante el logro y

cumplimiento de las actividades operativas propuestas en el POI.

3.5 ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
Tabla 1: Acciones estratégicas de la E.P.S M. Mantaro S.A

OBJETIVOS .
copico|  EsTRATESICOS |, SO0 | ACCIONESESTRATESICAS
INSTITUCIONALES
AE]0L01 SerV|c_|o de agua po'ta_ble mejorad_o y
ampliado en beneficio del usuario.
Servicio de alcantarillado sanitario
Incrementar_ e_I acceso a A.E.101.02 mejorado y ampliado en beneficio del
los servicios de Usuario
OEIL01 | saneamiento sostenible y :
de Ca(;'d?r?ff Zﬁ::;mb'to AE.10L03 Servicio de tratamiento de agua
€ intu ' T residuales implementado en beneficio
del usuario.
Plan de Educacion Sanitaria
A.E101.04 implementado dentro del &mbito de
influencia.
A.E.102.01 Cobranza activa y coactiva de los
servicios de saneamiento de la EPS.
Infraestructura para la ampliacion de
AE102.02 los servicios de saneamiento en el
Mejorar la gestion ambito de influencia.
OEI.02 financiera y econémica
de la empresa. Catastro Integral georreferenciado
A.E.102.03 implementado en beneficio de los
usuarios.
Cumplimiento de ejecucion de los
AE102.04 fondos intangibles del Estudio
Tarifario.
A.E.103.01 Implementacion del Codigo de buen
OEI.03 Fortalecer la gestion gobierno corporativo en la EPS.
' institucional de la EPS.
A.E.103.02 |Capacidades Fortalecidas del personal

de la EPS.
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A.E.103.03 | Instrumentos de Gestion actualizados
en la EPS.
A.E.1 03.04 Administracion eficiente de bienes
inmuebles de la EPS.
A.E. 03.05 | Imagen institucional fortalecida de la
EPS.
A.E.1 03.06 Administracion eficiente de los
recursos de la EPS.
A.E.104.01 Planes de gestion de Riesgo de
Desastres en la EPS.
Implementar la gestion AE|04.02
OEI.04 de riesgos de desastres T Plan de seguridad hidrica en las EPS.
naturales y antropicos.
Sensibilizacion de la cultura de
A.E.104.03 prevencion de riesgos y desastres de
manera oportuna en la EPS.

Elaboracion: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Fuente: Vinculado a los O.E.I del Plan Estratégico Institucional, 2023 -2027

CAPITULO IV. MARCO PRESUPUESTARIO PARA EL ANO

EISCAL 2026

10
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4.1 INFORMACION PRESUPUESTARIA DE LA EPS. M. MANTARO S.A

2026

La EPSM Mantaro S.A, cuenta con ingresos presupuestarios de Venta de Servicios por
un monto de S/. 9,300,000.00.

Figura N° 01

Tabla 2: Presupuesto Institucional de ingresos

INGRESOS EPSM MANTARO S.A

INGRESOS

S/.

8.300.000

1.3 Venta de Servicios

S/.

9.300.000

Elaboracion: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Tabla 3: Presupuesto Institucional de Apertura, Ingresos vs Egresos de la E.P.S.
Municipal Mantaro, 2026

D A A OR RSOS DIR A RECAUDADOS 2026
INGRESOS VENTA DE SERVICIOS $/.9.300.000
1.3 Venta de Servicios S/.9.300.000
EGRESOS AD JAUJA CHUPACA |CONCEP $/.9.300.000
GASTOS CORRIENTES S/.1.564.183| S/.2.521.955| S/.1.642.203| S/.1.620.407| S/.7.348.749
2.1 Personal y Obligaciones
Sociales S/.1.349.423| S/.1.468.465| S/.1.002.314| S/.1.021.253| S/.4.841.455
2.3 Bienes y Servicios S/.169.760| S/.927.764| S/.549.558| S/.494.901| S/.2.141.983
2.4 Donaciones y Transferencias S/.0 $/.8.931 S/.8.931 $/.8.931 S/.26.794
2.5 Otros Gastos S/.0 S/.94.295 S/.71.400 S/.77.322| S/.243.017
2.6 Adquisicion de Activos no
Financieros S/.45.000| S/.22.500|  S/.10.000 $/.18.000 $/.95.500
METAS DEL ESTUDIO
TARIFARIO (GASTOS DE
CAPITAL) S/.0| S/.611.268| S/.547.063| S/.792.919| S/.1.951.250
2.3 Bienes y Servicios S/.0| S/.408.045| S/.137.059| S/.326.435| S/.871.539
2.6 Adquisicion de Activos no
Financieros S/.203.223| S/.410.004| S/.466.484| S/.1.079.711
TOTAL RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS $/.9.300.000

Elaboracion: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

En la tabla N° 03 se muestra el Presupuesto Institucional de Modificado de la E.P.S.

Municipal Mantaro, para el afio fiscal 2026, el mismo que se compone de:

Alta Direccion

Gerencia Zonal de Jauja

11

: S/. 1,564,183.00
:§/.2,521,955.00
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:S/.1,642,203.00
:§/.1,620,407.00

Gerencia Zonal de Concepcidn
Gerencia Zona de Chupaca

S/. 7.348,749.00
:S/. 1951.250,00

TOTAL,
Estudios de Pre inversion e inversion (PMO)

TOTAL PIM S/. 9,300,000.00

Tabla 4: Presupuesto Institucional de Apertura de la E.P.S. Municipal Mantaro, Alta
Direccion- 2026

ALTA DIRECCION |

GESTION
PIA 2026 ADMINISTRATIV [TOTAL

A
GASTOS CORRIENTES S/.1.564.183 S/.1.564.183
2.1 Personal y Obligaciones
Sociales $/.1.349.423 S/.1.349.423
2.3.1 Bienes S/.38.000 S/.38.000
2.3.2 Servicios S/.131.760 S/.131.760
2.6 Adquisicion de Activos no
Financieros S$/.45.000 S/.45.000

Elaboracion: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Tabla 5: Presupuesto Institucional de Apertura de la E.P.S. Municipal Mantaro, zonal

Jauja - 2026

GERENCIA ZONAL JAUJA

GESTION COMERCI iEBRA\;'TCE'C?I I?/IIIEEN
PIA 2026 ADMINISTRA |ALIZACIO TOTAL

T VA . TO DE AGUA 'Y

DESAGUE

GENERICA DE GASTO S/.844306 | S/.737.347 | S/1551570 | S/.3.133.223
2.1 Personal y Obligaciones | o, /o) co | o/ 369,032 S/.606.965 S/.1.468.465
Sociales
2.3.1 Bienes S/87.428 | S/.105.182 $/.222.970 S/.415.580
2.3.2 Servicios S/148292 | S/.262.233 S/.509.705 $/.920.229
24 Donaciones y S/.8.931 S/.0 S/.0 $/.8.931
Transferencias
2.5 Otros Gastos S/.85.587 S/.0 S/.8.708 S/.94.295
2.6 Adauisicion de Activos $/.22.500 S/.0 $/.203.223 S/.225.723
no Financieros

Elaboracion: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Tabla 6: Presupuesto Institucional de Apertura de la E.P.S. Municipal Mantaro, zonal

Concepcidn - 2026

GERENCIA ZONAL CONCEPCION

GESTION SERVICIO DE
PIA 2026 ADMINISTRA ig:\giRCIALIZ ABASTECIMIEN |[TOTAL
TIVA TO DE AGUA Y

12
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DESAGUE
GENERICA DE GASTO S/.541.236 S/.375.168 S/.1.496.921 S/.2.413.326
2.1 Personal y
Obligaciones Sociales S/.287.503 S/.218.257 S/.515.491 S/.1.021.253
2.3.1 Bienes S/.74.602 S/.54.140 S/.143.651 S/.272.393
2.3.2 Servicios S/.94.970 S/.102.771 S/.351.203 S/.548.943
2.4 Donaciones y
Transferencias S/.8.931 S/.0 S/.0 S/.8.931
2.5 Otros Gastos S/.57.230 S/.0 S$/.20.092 S1.77.322
2.6 Adquisicion de
Activos no Financieros S/.18.000 S/.0 S/.466.484 S/.484.484

Elaboracion: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Tabla 7: Presupuesto Institucional de Apertura de la E.P.S. Municipal Mantaro, zonal
Chupaca - 2026

GERENCIA ZONAL CHUPACA

. SERVICIO DE

GESTION COMERCIALIZA |ABASTECIMIENT

?R/I\;I‘INISTRA CION ODE AC__;UA v TOTAL
PIA 2026 DESAGUE
GENERICA DE GASTO S/.591.132 S/.655.561 S/.942.574 S/.2.189.266
2.1 Personal y
Obligaciones Sociales S/.364.137 S/.322.853 S/.315.325 S/.1.002.314
2.3.1 Bienes S/.42.688 S/.35.616 S/.125.757 S/.204.061
2.3.2 Servicios S/.109.726 S/.43.192 S/.329.637 S/.482.556
2.4 Donaciones y
Transferencias S/.8.931 S/.0 S/.0 S/.8.931
2.5 Otros Gastos S/.55.650 S/.0 S/.15.750 S/.71.400
2.6 Adquisicion de Activos
no Financieros $/.10.000 S/.253.900 S/.156.104 S/.420.004

Elaboracion: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

4.2 FONDO DE INVERSIONES DEL ESTUDIO TARIFARIO (PMO)

Mediante la Resolucién de Consejo Directivo N° 067 -20223 - SUNASS-CD, se
aprobd la Formula Tarifaria, Estructura Tarifariay Metas de Gestion de la EPS. Municipal

13
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Mantaro S.A en el periodo regulatorio 2023-2028, que establece la formacion de tres
fondos para financiar las inversiones con recursos propios generados por la empresa y
atender el servicio de la deuda, por lo que la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A. destina
mensualmente en cada ejercicio del quinquenal, los porcentajes de los ingresos totales

por los servicios de Agua Potable y Alcantarillado de acuerdo a las siguiente tablas:

Tabla 8: Fondo de Inversiones y Reservas de la E.P.S. Municipal Mantaro

Fondo de Inversiones y Reservas de EPS
Periodo Porcentaje de los
Ingresos

Afo 1 8%

Ano 2 12.0%

Ano 3 17.0%

Ao 4 21.0%

Afo 5 20.5%

(1) Los ingresos estan referidos al ingreso facturado por los servicios de agua potable y alcantarillado, incluido el
cargo fijo, sin considerar el Impuesto General a las Ventas (IGV) ni el Impuesto de Promocién Municipal.

Tabla 9: Gestion de Riesgos de Desastres y Adaptacion al Cambio Climatico (GRD-
ACC) de la E.P.S. Municipal Mantaro

GRD - ACC de EPS
Periodo Porcentaje de los
Ingresos

Ao 1 0.6%

Afo 2 1.0%

Ao 3 1.1%

Ao 4 1.0%

Ao 5 1.0%

(1) Los ingresos estan referidos al ingreso facturado por los servicios de agua potable y alcantarillado, incluido el

cargo fijo, sin considerar el Impuesto General a las Ventas (IGV) ni el Impuesto de Promocién Municipal.

Tabla 10: Plan de control de calidad (PCC), adecuacion sanitaria (PAS) y Valores
Maximos Admisibles (VMA) de la E.P.S. Municipal Mantaro

PCC-PASy VMA de EPS

Periodo Porcentaje de los
Ingresos

Afio 1 1.9%

Afo 2 2.4%

Ao 3 2.5%

14
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Ao 4 2.4%
Ao 5 2.4%

(1) Los ingresos estan referidos al ingreso facturado por los servicios de agua potable y alcantarillado, incluido el

cargo fijo, sin considerar el Impuesto General a las Ventas (IGV) ni el Impuesto de Promocién Municipal.

Tabla 11: Reserva para el plan de mantenimiento para asegurar la operatividad del
servicio (PMAQS) de la E.P.S. Municipal Mantaro

PMAQOS de EPS
Periodo Porcentaje de los
Ingresos

Afo 1 2.0%

Afo 2 2.0%

Afo 3 2.0%

Ao 4 2.1%

Afo 5 2.1%

(1) Los ingresos estan referidos al ingreso facturado por los servicios de agua potable y alcantarillado, incluido el
cargo fijo, sin considerar el Impuesto General a las Ventas (IGV) ni el Impuesto de Promocién Municipal.

Tabla 12: Reserva contingencia para la disponibilidad de equipos y repuestos
(RCDER) de la E.P.S. Municipal Mantaro

RCDER de EPS
Periodo Porcentaje de los
Ingresos

Afo 1 0.4%

Afio 2 0.5%

Afo 3 0.5%

Afo 4 0.5%

Afo 5 0.5%

(1) Los ingresos estan referidos al ingreso facturado por los servicios de agua potable y alcantarillado, incluido el

cargo fijo, sin considerar el Impuesto General a las Ventas (IGV) ni el Impuesto de Promocién Municipal.

4.3 PROGRAMA DE INVERSIONES Y RESERVAS DEL TERCER ARO
REGULATORIO (2026)

4.3.1 INVERSIONES - ESTUDIO TARIFARIO

Las principales inversiones de la EPS Municipal Mantaro S.A, se establecieron por
localidades, y, a continuacion se detallan las principales inversiones y su ejecucion
durante el tercer afio regulatorio, es decir, para el presenta afio 2026, tal cal se muestran
en los siguientes cuadros:

Tabla 13: Programa de inversiones asociado al fondo de inversiones, Jauja - 2026

LOCALIDAD DE JAUJA
FICHA | INVERSIONES | ANO 2026
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EPSMANTARO- | MEJORAMIENTO DE LA CAPTACION JUNTAYSAMA, PROVINCIA 5/ 11.792.00
JAUJA-2 DE JAUJA, REGION JUNIN. e
EPSMANTARO- | MEJORAMIENTO DE LAS ESTRUCTURAS DE ALMACENAMIENTO S/ 106.866.00

JAUJA-4 DE LA LOCALIDAD DE JAUJA. R

EPSMANTARO- RENOVACION DE MICROMEDIDORES DE LA LOCALIDAD DE S/ 45.980.00
JAUJA-16 JAUJA, PROVINCIA DE JUNIN, REGION JUNIN" e
EPSMANTARO- AMPLIACION DE MICROMEDIDORES DE LA LOCALIDAD DE S/ 126.783.00
JAUJA-17 JAUJA, PROVINCIA DE JUNIN, REGION JUNIN. e
EPSMANTARO- IMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION DEL CATASTRO S/ 47 000,00
JAUJA-18 COMERCIAL EPS MUNICIPAL MANTARO ZONAL JAUJA S

EPSMANTARO- IMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION DEL CATASTRO TECNICO
JAUJALO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LA EPS-MANTARO | S/.60,000.00
PROVINCIA DE JAUJA DPTO. JUNIN
EPSMANTARO- | INSTALACION DE 15 VALVULAS DE PURGA DE AIRE EN REDES DE S/ 31.869.00
JAUJA-22 AGUA POTABLE PR
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONTROL DE CALIDAD (PCC),

PCCPAS PROGRAMA DE ADECUACION SANITARIA (PAS). $/.26,840.00
VMA IMPLEMENTACION DE LOS VALORES MAXIMOS ADMISIBLES S$/.24,100.00
GRD MEJORAMIENTO, PROTECCION Y DRENAJE DE LA MASA S/ 64.488.00

DESLIZADA QUE AFECTA A LA CAPTACION YURACCUNYAC R
REFORESTACION Y RECUPERACION DE LA COBERTURA
MRSE2 VEGETAL EN LA ZONA DE RECARGA DEL MANANTIAL QUERO - | S/.10,000.00
JAUJA
CONTROL, VILANCIA, EVALUACION, PROTECCION Y MANEJO DE
MRSE7 LA INFRAESTRUCTURA NATURAL MRSE CON LA COMUNIDAD DE| $/.10,000.00
YURACRUMI, EN LA EN LA CUENCA YURACCUNYA
ADQUISICION E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE MONITOREO
MRSE8 HIDROLOGICO EN LA CUENCA YURACCUNYA. $/.15,000.00
TALLERES DE SENSIBILIZACION A CONTRIBUYENTES Y
MRSES RETRIBUYENTES INVOLUCRADOS EN LA IMPLEMENTACION DE $/31.250.00
LOS MRSE EN LA CUANCA YURACCUNYA Y PERSONAL PARA
MRSE.
TOTAL S/.611.268

Fuente: Estudio Tarifario 2023-2028 EPS Municipal Mantaro S.A.

Tabla 14: Programa de inversiones asociado al fondo de inversiones, Concepcion-

2026
LOCALIDAD DE CONCEPCION
FICHA INVERSIONES ANO 2026
EPSMANTAROC RENOVACION DE LA LINEA DE ADUCCION DESDE EL TRAMO DE
ONCEPCION-3 RESERVORIO 1000 M3 AL JIRON CUZCO (L=500 ML, DIAMETRO 10”),| S/.97,635.00
PROVINCIA DE CONCEPCION, REGION JUNIN.
EPSMANTAROC RENOVACION DE LAS REDES DE DISTRIBUCION SEGUNDARIAS DE
ONCEPCIONS LA LOCALIDAD DE CONCEPCION, PROVINCIA DE CONCEPCION, |S/.354,987.00
REGION JUNIN"

EPSMANTAROC| ACTUALIZACION DINAMICA DEL CATASTRO COMERCIAL DE S/ 28.800.00
ONCEPCION-16 AGUA POTABLE ALCANTARILLADO R
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EPSMANTAROC| MEJORAMIENTO DEL CATASTRO TECNICO DE AGUA POTABLE Y
ONCEPCION-17 ALCANTARILLADO DE LA EPS MANTARO PROVINCIA DE S/.67,348.00
CONCEPCION DPTO. JUNIN.
EPSMANTAROC
ONCEPCION.18 ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO. S/.13,862.00
EPSMANTAROC AMPLIACION DE MICROMEDIDORES DE LA LOCALIDAD DE S/ 69.000.00
ONCEPCION-19 CONCEPCION, PROVINCIA DE JUNIN, REGION JUNIN. SR
EPSMANTAROC| RENOVACION DE MICROMEDIDORES DE LA LOCALIDAD DE S/ 22 350,00
ONCEPCION-20 CONCEPCION, PROVINCIA DE JUNIN, REGION JUNIN. e
EPSMANTAROC | INSTALACION DE 10 VALVULAS DE PURGA DE AIRE EN REDES DE S/ 21 246.00
ONCEPCION-21 AGUA POTABLE e
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONTROL DE CALIDAD (PCC),
PCCPAS PROGRAMA DE ADECUACION SANITARIA (PAS). $1:69,000.00
VMA IMPLEMENTACION DE LOS VALORES MAXIMOS ADMISIBLES S/.23,691.00
GRD REFACCION DE CUPULA Y CONSTRUCCION DEL CERCO $/.25.000.00
PERIMETRICO DEL RESERVORIO DE ALAYO DE 100 M3
EPSMANTAROC RENOVACION DE LA LINEA DE ADUCCION DESDE EL TRAMO DE
ONCEPCION-3 RESERVORIO 1000 M3 AL JIRON CUZCO (L=500 ML, DIAMETRO 10”),| S/.97,635.00
PROVINCIA DE CONCEPCION, REGION JUNIN.
EPSMANTAROC RENOVACION DE LAS REDES DE DISTRIBUCION SEGUNDARIAS DE
ONCEPCIONS | A LOCALIDAD DE CONCEPCION, PROVINCIA DE CONCEPCION, | S/.354,987.00
REGION JUNIN"
EPSMANTAROC| ACTUALIZACION DINAMICA DEL CATASTRO COMERCIAL DE S/ 28.800.00
ONCEPCION-16 AGUA POTABLE ALCANTARILLADO R
TOTAL S/. 261.185

Fuente: Estudio Tarifario 2023-2028 EPS Municipal Mantaro S.A.

Tabla 15: Programa de inversiones asociado al fondo de inversiones, Chupaca- 2026

LOCALIDAD DE CHUPACA
FICHA INVERSIONES ANO 2026
EPSMANTAROC RENOVACION DE LAS REDES DE DISTRIBUCION SECUNDARIAS
HUPACA3 DE LA LOCALIDAD DE CHUPACA, PROVINCIA DE CHUPACA, S/.32,634.00
REGION JUNIN
EPSMANTAROC RENOVACION DE LAS REDES COLECTORAS SEGUNDARIAS DE
HUPACA LA LOCALIDAD DE CHUPACA, PROVINCIA DE CHUPACA, S/.33,485.00
REGION JUNIN.
EPSMANTAROC | INSTALACION DE 57 VALVULAS DE PURGA DE AIRE EN REDES S/ 95.104.00
HUPACA-5 DE AGUA POTABLE S
EPSMANTAROC IMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION CATASTRO TECNICO DE
HUPACAG LA LOCALIDAD DE CHUPACA, PROVINCIA DE JUNIN, REGION S$/.60,000.00
JUNIN.
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EPSMANTAROC PROYECTO PILOTO DE SECTORIZACION PARA INSTALACION
HUPACA.8 DE MICROMEDIDORES DE LA LOCALIDAD DE CHUPACA, S/.48,700.00
PROVINCIA DE CHUPACA, REGION JUNIN.
EPSMANTAROC | AMPLIACION DE MICROMEDIDORES DE LA LOCALIDAD DE S/ 165.200.00
HUPACA-12 CHUPACA, PROVINCIA DE JUNIN, REGION JUNIN. e
EPSMANTAROC IMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION DE CATASTRO
HUPACA.13 COMERCIAL DE MICROMEDIDORES DE LA LOCALIDAD DE S$/.40,000.00
CHUPACA, PROVINCIA CHUPACA DE JUNIN, REGION JUNIN.
IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONTROL DE CALIDAD (PCC),
PCCPAS PROGRAMA DE ADECUACION SANITARIA (PAS). $.26,840.00
VMA IMPLEMENTACION DE LOS VALORES MAXIMOS ADMISIBLES S/.24,100.00
ELABORACION DEL ESTUDIO HIDROLOGICO DE DETALLE
MRSE5 PARA DETERMINAR ZONAS DE ALIMENTACION Y RECARGA DE|  S/.20,000.00
LAS FUENTES DE ABASTECIMIENTO EN CHUPACA.
TOTAL S/. 732.382

Fuente: Estudio Tarifario 2023-2028 EPS Municipal Mantaro S.A

4.4 METAS EN BASE A POLITICAS ALTA DIRECCION
Tabla 16: Metas de Gestion en base a Politicas de Alta Direccion- 2026

POR MEJORAR, REALIZAR EVALUACION DEL INDICADOR

18

: URIOAD | Linea META | CALIFI
POLITICA INDICADOR BASE 2026 | ANUAL 2026 | CACION
MEDIDA
Acceso a los Cobeggtr:b?s agua Porcentaje 99.48 99.50 )
Servicios Cobertura alcantarillada | Porcentaje 79.33 80.67 [
Continuidad horas./dia Horas 19.27 20.60 A
Presion m.c.a. Promedio 18.67 19.07
. Densidad de atoros/km Numero 1.04 1.00
Calidad del : -
Servicio Densidad de roturas /km | NuUmero 0.2 0.1 ®
Densidad reclamos Porcentaje 99.67 100.00 ®
Sofs_tenlb_llldad Relacion de Trabajo porcentaje 80.67 79.33 A
inanciera
Micromedicion porcentaje 43.33 48.00 ®
Conexiones activas con porcentaje 85 12 80 |
micromedidor —
Sostenibilidad Tratamle'r:jto ?e aguas porcentaje 25 35 ®
Ambiental residuales -
Agua No Facturada porcentaje 43.33 43.67 )
Apligacién VMA. porcentaje 72.22 75.00 ®
Buen Gobierno Indice de
. Gobernabilidad y porcentaje 85 90 A
Corporativo
Gobernanza
Gestion del
Riesgo de Control de Riesgos porcentaje 80 85 A
Desastresy CC
FIGURA LEYENDA
® INDICADOR FAVORABLE, REALIZAR MONITOREO




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2026

EPS MANTARO
| ® MALA, TOMAR ACCIONES PARA LA MEJORA DEL INDICADOR

4.6 PLAN DE CAPACITACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DE
LA EPS MUNICIPAL MANTARO S.A.

El Plan de Fortalecimiento de Capacidades esta basado en la proyeccién de otros
costos de Operacion de Agua Potable y Alcantarillado, del Estudio Tarifario para el
Segundo Afio Regulatorio, cuyo presupuesto es el siguiente:

Tabla 17: Metas Fisicas y presupuestales - 2026

PLAN DE INVERSIONES MRSE
FICHA INVERSIONES ANO 2026

Plan de fortalecimiento de capacidades de la
EPS MANTAROJAUJA-13 _ ] o S/.7.780
localidad de Jauja - EPS Municipal Mantaro SA.

Plan de fortalecimiento de capacidades de la

EPS MANTAROCHUPACA-14 localidad de Chupaca - EPS Municipal Mantaro SA. 5/:8.060

EPS MANTAROCONCEPCION- Plan de fortalecimiento de capacidades para S/ 14.200
13 Concepcion - EPS Municipal Mantaro SA.

TOTAL S/. 30.040

Fuente: Estudio Tarifario 2023-2028 EPS Municipal Mantaro S.A
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4.5 METAS FISICAS Y PRESUPUESTALES 2025

Tabla 18: Metas Fisicas y presupuestales - 2026

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 2026

PROGRAMACION 2026/ZONALES
coD. | OFl cob AEI INDICADOR "bg - |ANOBASE : UNIDAD
‘ ‘ MEDIDA 2025 JAUJA |CONCEPCION | CHUPACA | RESPONSABLE
2026 2026 2026
Numero de nuevas conexiones de
agua potable en el &mbito de N° 630.00 270 130 260
influencia en la EPS '
Numero de conexiones inactivas
de agua potable en el &mbito de N° 2527 00 1000 1338 150
influencia '
Servicio de agua
potable mejorado | Numero de Horas de continuidad HRS
Incrementar | A.E.01.01 | y ampliado en del servicio 19,27 22,00 23,80 16,00
el acceso a beneficio del
los servicios usuario. Promedio ponderado de presion %
de del servicio en la EPS 0 18,67 22,20 23,00 12,00 .
OELI.01 | saneamiento DIVISION
sostenible y Porcentaje de micromedicion en el o OPERACIONAL
de calidad en ambito de la EPS 0 80,00% | 100,00% |  100,00% 60,00%
el ambito de
influencia. Porcentaje de micromedicion en el o
ambito de la EPS 0 43,33% | 70,00% 32,00% 42,00%
NUmero de nuevas conexiones
Servicio de domici_liarios_de alcantarillado en N° 550,00 250 115 180
alcantarillado | el &mbito de influencia de la EPS
A.E.01.02 sanitario
mejorado y NUmero de conexiones inactivas
ampliado en  |de alcantarillado recuperadas en el N° 1030.00 20 901 40
beneficio del ambito de influencia de la EPS '
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implementado en

comercial georeferenciado de la

usuario. Densidad de atoros disminuido en
las redes de alcantarillado de la % 1,04 037 006 057
EPS
Servicio de
tratamiento de . .
agua residuales Porcentaje de_aguas residuales .
A.E.01.03 implementado en ’tratz_adas efectlvas en M3 en el % 28.33% 90% 0% 0%
C. ambito de influencia de la EPS.
beneficio del
usuario.
Plan de Educacion OFICINA DE
Sanitaria Porcentaje de poblacién que recibe COMUNICACIO
A.E.01.04 implemeqtad(_) sensibilizac_ic,')n en r_nat_eria de % 63,33% 70% 80% 70% NESY
dentro del ambito educacion sanitaria. EDUCACION
de influencia. SANITARIA
. . GERENCIA DE
Cobranza activa y| ©2ntidad mg”eta”a re_ca‘idagalpor 5 S/ g/ s/ PLANEAMIENT
coactiva de los SErvicios ae Sgggam'e” 0 dela ' 7.876.425,2 4.027 328 S/2.167.864,73 1.987 488.00 oY
A.E.02.01 servicios de 1 T T PRESUPUESTO
saneamiento de la _
EPS. Cantidad de cartera morosa 5/ s/ DIVISION
recuperada 161.000,00 S/20.000 S/90.000 S/27.000 | OPERACIONAL
M;é:tri%rnla Porcentaje de avance financiero % GERENCIA DE
i i 76,67% 100% 50% 100%
OEI.02 | financiera'y Infraestructura del programa de inversiones ° 0 ° ° PLANI(E)AYMIENT
econdmica de para la ampliacién
laempresa. | o g 9o gp (€ l0S servicios de PRESUPUESTO
"~ |saneamiento en el | Porcentaje de ejecucion de las GERENCIA DE
_émbito c_je transferencia financieras otorgadas % 100,00% 100% 100% 100% PLANEAMIENT
influencia. ala EPS oY
PRESUPUESTO
AE.02.03 Catastro Integral Promedio de avance de % )
e georreferenciado actualizacion del catastro 0 82,67% 100% 83% 80% DIVISION
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fortalecida de la

comerciales y operacionales

beneficio de los EPS COMERCIAL
usuarios. i
Promedio de avance de DIVISION
actualizacion del catastro técnico % COMERCIAL
de agua potable y alcantarillado 0 65,67% 100% 76% 76%
georeferenciado de la EPS
Cumplimiento de o GERENCIA DE
ejecucion de los | Porcentaje de ejecucién de los PLANEAMIENT
A.E.02.04 fom(jjoi IiEnttar:jgibles fondos inta;ng_ifble.s del estudio % 80,00% 90% 70% 100% oY
¢! Estudio artrario. PRESUPUESTO
Tarifario.
Implementacion
del Cédigo de |Porcentaje de implementacién del GERENCIAS
A.E.03.01 [ buen gc_)bierno cbdigo de Buen.Gobierno % 70,00% 85% 85% 85% ZONALES Y
corporativo en la Corporativo GENERAL
EPS
Capacidades
P o AreA DE
o | A.E.03.02 administrativo y Personal capacitado de la EPS N 85.00 45 20 20 TH?J%\/IE,L\\IILII—(C))
ortajecer fa operativo de la
gestion EPS
OEL03 n:jstlltucl:zlggal
elatrs. Instrumentos de GERENCIA DE
AE0303 Gestion Porcentaje de documento de o PLANEAMIENT
"7 lactualizados en la|  gestion actualizados en la EPS 0 70,00% 80% 80% 80% oY
EPS. PRESUPUESTO
Administracion AREA DE
AE.03.04 eficiente de Porcentaje de bienes inmuebles o BIENES
=T [bienes inmuebles saneados por la EPS 0 13,33% 40% 30% 0% PATRIMONIALE
de la EPS S
Imagen . DIVISION
AEB0305 | ingtitucional Porcentaje de reclamos % 99,67% | 100% 100% 100% | COMERCIAL
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EPS atendidos oportunamente
GERENCIA DE
Administraciéon | Porcentaje de ejecucion del PIM % 100.00% 100% 100% 100% PLAN%AYM IENT
eficiente de los ’
A.E.03.06 recursos de la PRESUPUESTO
EPS Porcentaje de ejecucion del PAC % ARI;A DE
y/o procesos y/o adquisiciones 0 33,33% 100% 0% 0% LOGISTICA
Namero de planes
opoi':zggrrﬁgr?tse en Numero de planes elaborados
AE0401 gestion del riesgo gggrgugzrggggztfgsge;:'& nEdF?é N 4 1 2 1 DIVISION
de desastres por la| g P OPERACIONAL
EPS .
Implementar DIVISION
plem: NUmero de Planes OPERACIONAL
la gestidn de . , .
riesgos de | A.E.04.02 | . d(_e seguridad Nl,Jm_ero de Planes de seguridad NP
OEL.04 "= Inidrica en las EPS|  hidrica en las EPS formulados 4 1 2 1
desastres
formulados
naturales y
antropicos. NUmero de
Personas p
Capacitadas en | Namero de Personas Capacitadas AREA DE
A.E.04.03 | prevencion de en prevencion de riesgos y N° 74 50 13 12 TALENTO
riesgos y desastres en la EPS HUMANO
desastres en la
EPS

* Los medios de verificacion para la evaluacion del cumplimiento de las metas fisicas, seran los informes que las unidades organicas

responsables de cada gerencia zonal debera de presentar en el tiempo indicado.
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